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Sow good services, sweet remembrances will grow from them 
Madame de Staël (1766-1817) 

In the spirit of the great French author’s words, our office aims
to offer CHA members the best services possible. Nevertheless,
our agenda is, despite our best intentions, often impeded by
time constraints, financial concerns and technical problems.
We would like to assure you that we are working very hard at
finding solutions to the various obstacles we are facing, partic-
ularly with regard to our website, and that these should be
resolved in the coming weeks.

Progress has nevertheless been made on a number of fronts.
Members are now able to access a national listing of positions
in academic institutions, museums and other heritage organi-
zations directly from our website. The technical support for 
the added link “Job opportunities – heritage sector” on our
homepage is provided by the Canadian Heritage Information
Network (CHIN). It uses a fairly new technology called RSS
(Really Simple Syndication) which collects and delivers instant
updates to a centralized e-space. Historians and graduate stu-
dents visiting our site will thus be able to find out about the
latest job offers in their field of interest. We have also added
links to other sites that post history-related positions to facili-
tate our members’ job searching and to increase the number 
of visitors to our site.

In addition, a new CHA promotional brochure has been pro-
duced. It is meant to publicize our association and to support
the research, writing and teaching of history in general. I would
therefore like to encourage graduate students and conference
organizers to contact us and obtain copies of our accordion-
style pamphlet for your events.

Members in good standing will also receive ballots in anticipa-
tion of the election of a new slate of Council members; the
results will be announced at our Annual General Meeting in
May. Please make sure to renew your membership as soon as
possible if you have not already done so and take a few minutes
to vote and make your voice heard in the selection process of
your next Council.

Looking forward to meet you at our Annual General Meeting
in Ottawa.

Salutations,
Michel Duquet, Executive Coordinator – CHA 

NOUVELLES DU

130, RUE ALBERT

Semez de bons services, de doux souvenirs en germeront 
Madame de Staël (1766-1817) 

Suivant le conseil astucieux de cette grande femme de lettres
française, nous désirons offrir aux membres de la SHC les
meilleurs services possibles. Néanmoins, notre plan de travail
est, en dépit des meilleures intentions, souvent chambardé par
le manque de temps, des considérations financières et des 
problèmes technologiques. Soyez assuré que nous besognons
très fort pour trouver des solutions à nos problèmes, plus 
particulièrement en ce qui concerne notre site Internet, et que
le tout devrait être réglé dans les prochaines semaines.

Nous avons quand même réussi à atteindre certains objectifs.
Ainsi, nos membres ont maintenant accès à un répertoire
national d’emplois dans des institutions post-secondaires,
musées et autres organisations du patrimoine directement 
sur notre site Internet. La gestion de l’hyperlien récemment
ajouté, “Offres d’emploi – secteur du patrimoine” est une 
gracieuseté du Réseau canadien d’information sur le patri-
moine (RCIP). Il s’agit d’une technologie à la fine pointe de
l’informatique, appelée RSS (Really Simple Syndication), qui
permet la collecte et la livraison instantanées des mises à jour
effectuées dans un cyberespace centralisé. Les historiens et les
étudiants diplômés qui visiteront notre site seront donc en
mesure de visionner les toutes dernières offres d’emploi qui
pourraient les intéresser. Nous avons également ajouté d’autres
hyperliens qui vous dirigeront vers des sites Internet qui
affichent des offres d’emploi dans des domaines connexes à
l’histoire pour faciliter vos recherches de travail et attirer un
plus grand nombre de visiteurs vers notre site Internet.

Qui plus est, nous avons également fait produire une brochure
sur la SHC qui a pour buts de mousser la publicité de notre
Société et de promouvoir la recherche, l’écriture et l’enseigne-
ment de l’histoire en général. J’aimerais ainsi encourager les
étudiants diplômés et les organisateurs d’évènements à 
communiquer avec nous pour obtenir des copies de notre
dépliant pour vos rencontres.

Les membres en règle recevront sous peu leur bulletin de vote
dans le cadre de l’élection des nouveaux membres du Conseil;
les résultats seront annoncés lors de la tenue de notre Réunion
annuelle au mois de mai. Veuillez vous assurer de renouveler
votre adhésion dès que possible si ce n’est déjà fait et prenez
quelques minutes pour voter et participer pleinement à la 
sélection de votre prochain Conseil.

En espérant vous rencontrer lors de notre 
Réunion annuelle à Ottawa.

Bien à vous,
Michel Duquet, Coordonnateur exécutif - SHC 
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