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§ La prime au travail

< La problématique de I'incitation au travail

< La présentation de la prime au travalil

% Les impacts de la prime au travail

< Une comparaison internationale des
politiqgues d’incitation au travail



La problématique de
I'Incitation au travail

La demande de travall
o Croissance Insuffisante
o Mutations technologiques

o Rigidités du marché du travail




La problématique de
I'Incitation au travail

< Les differentes explications du
chdomage

L 'offre de travall

La présence d’'un chébmage volontaire cause
par un gain insuffisant a la reprise d’emploi



La problématique de
I'Incitation au travail

< La «trappe d’'inactivité »
Les politiques sociales
o L’aide de dernier recours
o Diverses gratuités
o Programmes sociaux universels

La faible rentabilité du marché du travail

o Les assistés sociaux sont en genéral peu scolarisés et
ont peu d’expériences de travalil

o La présence d’'un salaire minimum
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La problématique de
I'Incitation au travail

< Un couple avec deux enfants

Revenu disponible du régime actuel sans la prime au

travail
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La problématique de
I'Incitation au travail

% Les solutions

La progressivité du systeme fiscal et le seull
d’assujettissement

L’allocation universelle

L’'imp06t négatif

Le crédit d’'imp6t remboursable aux bas salariés
Les mesures spécifiques d’incitation au travail

Les subventions aux entreprises



g La problématique de
- I'Incitation au travail
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Exemple d'allocation universelle
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g La problématique de
< I'Incitation au travail
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Exemple d'impot négatif
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La problématique de
I'Incitation au travail

< Les mesures specifiques d’'incitation au
travail (Projet autosuffisance)

o Un supplément de revenu pour les benéficiaires
de l'aide sociale de longue durée qui retournent
au travalil



Présentation
de la prime au travalil

< Atténuer les effets negatifs de la « trappe
d’'inactivité »

1970- Le supplément au revenu de travail (SUPRET)

1988- Le programme APPORT
o Aide mensuelle
o Aide pour frais de garde

o Versement anticipé du crédit d'impot remboursable pour
frais de garde

2005- La prime au travail



Présentation
de la prime au travalil

< Les deux objectifs de la prime au
travail

Soutenir et valoriser I'effort de travall

Inciter les personnes a quitter I'aide sociale
pour intégrer le marché du travalil
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Présentation
de la prime au travalil

< Comparaison entre le programme
APPORT et |la prime au travail

APPORT

Prime au travall

Clientele cible

Bas salariés

Bas et moyens
salariés

Types de ménages

Les ménages avec

L’'ensemble des

enfants ménages
Nombre de 30 000 536 000
ménages concernés
Budget annuel 26 millions 269 millions
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Présentation
de la prime au travalil

< Les parametres de la prime au travail

Personne Couple sans | Famille Famille
seule enfant mono- biparentale
parentale
Revenus de 2400 % 36009% 2400 9% 3600%
travail exclus
Taux de la 7% 7% 30% 25%
prime au travail
Prime 511 % 784 $ 2190 % 28009%
maximale
Seuils de 9700 % 14 800 $ 9700 % 14 800 $
réduction
Taux de 10 % 10 % 10 % 10 %
réduction
Seuils de sortie | 14 810 $ 22640 $ 31600 % 42 800 $
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Les impacts
de la prime au travalil
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s < Une personne seule
E (temps plein et temps partiel au salaire minimum)
< Une famille monoparentale avec un enfant
(temps plein et temps partiel au salaire minimum)

<+ Une famille biparentale avec deux enfants

Un travailleur: temps plein et temps partiel au salaire
minimum

Deux travallleurs: (temps partiel, temps plein) et (temps
plein, temps plein) au salaire minimum
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Les impacts de la prime au travail

<+ Montant de la prime au travail pour
une personne seule
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Les impacts de la prime au travail

<+ Montant de la prime au travail pour
une personne seule au salaire
minimum
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Les impacts de la prime au travail

< Une personne seule qui travaille au salaire
minimum a temps partiel (7748 $)

2004 2005
Revenu disponible | 6 803 $ ~ 6893%
sans travalil
29,7% 35.1 %
Revenu disponible | 8 939 $ 9313 %
avec travalil y B
Gain horaire net 197 % 233%
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Les impacts de la prime au travail

<+ Une personne seule qui travaille au salaire

minimum a temps plein (13 559 $)

2004 2005
Revenu disponible | 6 893 $ 6 893.%
sans travall 1
T =85 5 Qf
Revenu disponible |12 662 $ ’ 12 787|$ ’
avec travall )
Gain horaire net 3.17 $ 324 %
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Les impacts de la prime au travail
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“+ Le montant de la prime pour une famille
monoparentale avec un enfant
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Impact financier de la prime au travail pour une famille
monoparentale avec un enfant au salaire minimum

1046 $

Temps plein
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Les impacts de la prime au travail

% Le chef d’'une famille monoparentale qui
travaille au salaire minimum a temps partiel
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(7 748 $)
2004 2005

Revenu 12 118 $ 12 893 %
disponible sans _y
travail )
Revenu 16446$ 35,7 065338 - 28 2%
disponible avec
travalil y _
Gain horaire net 4,16 $ 3,50 %
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& Les impacts de la prime au travalil
B
£ <« Lechef d’'une famille monoparentale qui
S travaille au salaire minimum a temps plein
§ (13 559 $)
2004 2005
Revenu 12 118 $ 12 893 %
disponible sans
travall — —
R
dponivieavee | 0 22% L 5906 20%7% L g5 544
travail
Gain horaire net 3’93 $ 4,45 $




Les impacts de la prime au travail

< Montant de la prime au travail pour une famille biparentale
avec deux enfants
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Les impacts de la prime au travail

< Montant de la prime au travail pour une famille
monoparentale avec deux enfants au salaire minimum
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Les impacts de la prime au travail

<+ Un membre de la famille biparentale accepte
un emploi a temps partiel (7 748 $)

2004

2005

Revenu
disponible sans
travail

17 860 $

19610 $

Revenu
disponible avec
travail

23388 % . 31 %

23883 % . 21,8 ¢

/0

Gain horaire net

5,32 %

4,11 %
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Les impacts de la prime au travail

<+ Un membre de la famille biparentale accepte
un emploi a temps plein (13 559 $)
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2004 2005
Revenu 17 860 $ 19610 %

disponible sans
travail

~ R
Revenu 24 302 $ F 24 992 $ %
disponible avec 36,1 % 27,4

travail

Gain horaire net 3’54}5 2,96’$
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Les impacts de la prime au travail

<+ Un membre de la famille biparentale accepte
un emploi a temps plein et I'autre un emploi
atemps partiel (21 307 $)
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2004 2005
Revenu 17 860 $ 19610 %
disponible sans ., —
travail
Revenu 27544 % =54 2 9931224% >59,2 %

disponible avec
travail

_

Gain horaire net 3,39 % 4,66 $
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Les impacts de la prime au travail

<+ Les deux membres de la famille biparentale
acceptent des emploi a temps plein
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(27 118 $)
2004 2005
Revenu 17 860 $ 19610 %
disponible sans N —
travail
Revenu 30766 % (72,3 W345153 > 76,0 Po
disponible avec
travail ) )
Gain horaire net 3,55 % 40909%




Une comparaison internationale
des politiqgues d’incitation au
travail

< Budget du crédit d'impo6t aux bas salariés en
dollars canadiens per capita selon les pays

162,90 $

116,28 $

Québec (2005) France (2001) Etats-Unis  Royaume-Uni
(2002) (2003)




Une comparaison internationale
des politiqgues d’incitation au

travail

< Pourcentage des ménages qui ont droit au
crédit d'impoOt aux bas-salaries selon les
pays

30% -
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Québec (2005) France (2001) Etats-Unis Royaume-Uni
(2002) (2003)



les pays

6000 $ -

4000 $ -

2000 $

travall

502 $ 509 $ I

Québec (2005) France (2001)

2112 $

Une comparaison internationale
des politiqgues d’incitation au

< Montant moyen du credit d'impot aux bas
salariés octroyé en dollars canadiens selon

5133 $

Etats-Unis
(2002)

Royaume-Uni
(2003)



Conclusion

Pour les personnes seules, le montant est trop faible
et le délai de reception trop long pour favoriser la
sortie de |I'aide sociale

Pour les ménages avec enfants, dans certaines
situations, I’'ancien régime favorisait davantage le
retour au travail




L=
"
I:Ir
L)
)
-
[ i
T

Conclusion

&
L=
L]

< Les avantages de |la prime au travalil sur le
programme APPORT
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Accessibilité garantie
Simplicité de I'administration

< Un montant allant aux individus qui
fournissent tout de méme un effort de travail



Questions ou commentaires
?
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