
La prime au travail : Un 
véritable outil d’incitation
au travail ou une simple 

façon de baisser l’impôt ?

La prime au travail : Un La prime au travail : Un 
véritablevéritable outiloutil d’incitationd’incitation
au travail au travail ouou uneune simple simple 

façonfaçon de de baisserbaisser l’impôtl’impôt ??

Luc Godbout et 
Matthieu Arseneau
Chaire de recherche

en fiscalité et 
en finances publiques



2

La prime au travail
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La problématique de 
l’incitation au travail

Les différentes explications du chômage

La demande de travail

Croissance insuffisante

Mutations technologiques

Rigidités du marché du travail
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La problématique de 
l’incitation au travail

Les différentes explications du 
chômage

L’offre de travail
La présence d’un chômage volontaire causé 

par un gain insuffisant à la reprise d’emploi



5

La problématique de 
l’incitation au travail

La « trappe d’inactivité »

Les politiques sociales

L’aide de dernier recours
Diverses gratuités
Programmes sociaux universels 

La faible rentabilité du marché du travail

Les assistés sociaux sont en général peu scolarisés et 
ont peu d’expériences de travail
La présence d’un salaire minimum
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La problématique de 
l’incitation au travail

Un couple avec deux enfants
Revenu disponible du régime actuel sans la prime au 

travail 
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La problématique de 
l’incitation au travail

Les solutions

La progressivité du système fiscal et le seuil 
d’assujettissement

L’allocation universelle

L’impôt négatif

Le crédit d’impôt remboursable aux bas salariés

Les mesures spécifiques d’incitation au travail

Les subventions aux entreprises
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La problématique de 
l’incitation au travail

L’allocation universelle
Exemple d'allocation universelle
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La problématique de 
l’incitation au travail

L’impôt négatif
Exemple d'impôt négatif
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La problématique de 
l’incitation au travail

Les mesures spécifiques d’incitation au 
travail (Projet autosuffisance)

Un supplément de revenu pour les bénéficiaires 
de l’aide sociale de longue durée qui retournent 
au travail
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Présentation
de la prime au travail

Atténuer les effets négatifs de la « trappe 
d’inactivité »

1970- Le supplément au revenu de travail (SUPRET)

1988- Le programme APPORT
Aide mensuelle
Aide pour frais de garde
Versement anticipé du crédit d’impôt remboursable pour 
frais de garde

2005- La prime au travail
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Présentation
de la prime au travail

Les deux objectifs de la prime au 
travail

Soutenir et valoriser l’effort de travail

Inciter les personnes à quitter l’aide sociale 
pour intégrer le marché du travail
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Présentation
de la prime au travail

Comparaison entre le programme 
APPORT et la prime au travail

APPORT Prime au travail

Clientèle cible Bas salariés Bas et moyens 
salariés

Types de ménages Les ménages avec 
enfants

L’ensemble des 
ménages

Nombre de 
ménages concernés

30 000 536 000

Budget annuel 26 millions 269 millions
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Présentation
de la prime au travail

Les paramètres de la prime au travail
Personne 
seule

Couple sans 
enfant

Famille 
mono-
parentale

Famille 
biparentale

Revenus de 
travail exclus

2 400 $ 3 600 $ 2 400 $ 3 600 $

Taux de la 
prime au travail

7% 7% 30% 25%

Prime 
maximale

511 $ 784 $ 2 190 $ 2 800 $

Seuils de 
réduction

9 700 $ 14 800 $ 9 700 $ 14 800 $

Taux de 
réduction

10 % 10 % 10 % 10 %

Seuils de sortie 14 810 $ 22 640 $ 31 600 $ 42 800 $
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Les impacts
de la prime au travail

Une personne seule 
(temps plein et temps partiel au salaire minimum)

Une famille monoparentale avec un enfant 
(temps plein et temps partiel au salaire minimum) 

Une famille biparentale avec deux enfants
Un travailleur: temps plein et temps partiel au salaire 
minimum 
Deux travailleurs: (temps partiel, temps plein) et (temps 
plein, temps plein) au salaire minimum
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Les impacts de la prime au travail

Montant de la prime au travail pour 
une personne seule
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Les impacts de la prime au travail

Montant de la prime au travail pour 
une personne seule au salaire 
minimum
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Les impacts de la prime au travail

Une personne seule qui travaille au salaire 
minimum à temps partiel (7748 $)

2004 2005

Revenu disponible 
sans travail

6 893 $ 6 893 $

Revenu disponible 
avec travail

8 939 $ 9 313 $

Gain horaire net 1,97 $ 2,33 $

29,7% 35.1 %
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Les impacts de la prime au travail
Une personne seule qui travaille au salaire 
minimum à temps plein (13 559 $)

2004 2005

Revenu disponible 
sans travail

Revenu disponible 
avec travail

Gain horaire net

6 893 $6 893 $

12 662 $ 12 787 $

3,17 $ 3,24 $

83,7 % 85,5 %
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Les impacts de la prime au travail

Le montant de la prime pour une famille 
monoparentale avec un enfant
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Les impacts de la prime au travail

Impact financier de la prime au travail pour une famille 
monoparentale avec un enfant au salaire minimum
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Les impacts de la prime au travail

Le chef d’une famille monoparentale qui 
travaille au salaire minimum à temps partiel 
(7 748 $)

2004 2005

Revenu 
disponible sans 
travail

Revenu 
disponible avec 
travail

Gain horaire net

12 893 $12 118 $

16 446 $ 16 533 $

4,16 $ 3,50 $

28,2 %35,7 %
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Les impacts de la prime au travail

Le chef d’une famille monoparentale qui 
travaille au salaire minimum à temps plein 
(13 559 $)

2004 2005

Revenu 
disponible sans 
travail

Revenu 
disponible avec 
travail

Gain horaire net

12 893 $12 118 $

19 272 $ 20 987 $

3,93 $ 4,45 $

62,8 %59 %
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Les impacts de la prime au travail
Montant de la prime au travail pour une famille biparentale
avec deux enfants
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Les impacts de la prime au travail

Montant de la prime au travail pour une famille 
monoparentale avec deux enfants au salaire minimum
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Les impacts de la prime au travail

Un membre de la famille biparentale accepte 
un emploi à temps partiel (7 748 $)

2004 2005

Revenu 
disponible sans 
travail

Revenu 
disponible avec 
travail

Gain horaire net

19 610 $17 860 $

23 388 $ 23 883 $

5,32 $ 4,11 $

31 % 21,8 %
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Les impacts de la prime au travail

Un membre de la famille biparentale accepte 
un emploi à temps plein (13 559 $)

2004 2005
Revenu 
disponible sans 
travail

Revenu 
disponible avec 
travail

Gain horaire net

19 610 $17 860 $

24 302 $ 24 992 $

3,54 $ 2,96 $

36,1 % 27,4 %
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Les impacts de la prime au travail

Un membre de la famille biparentale accepte 
un emploi à temps plein et l’autre un emploi 
à temps partiel (21 307 $)

2004 2005

Revenu 
disponible sans 
travail

Revenu 
disponible avec 
travail

Gain horaire net

19 610 $17 860 $

27 544 $ 31 224 $

3,39 $ 4,06 $

54,2 % 59,2 %
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Les impacts de la prime au travail
Les deux membres de la famille biparentale 
acceptent des emploi à temps plein 
(27 118 $)

2004 2005

Revenu 
disponible sans 
travail

Revenu 
disponible avec 
travail

Gain horaire net

19 610 $17 860 $

30 766 $ 34 515 $

3,55 $ 4,09 $

72,3 % 76,0 %
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Une comparaison internationale 
des politiques d’incitation au 

travail
Budget du crédit d'impôt aux bas salariés en 
dollars canadiens per capita selon les pays
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Une comparaison internationale 
des politiques d’incitation au 

travail
Pourcentage des ménages qui ont droit au 
crédit d'impôt aux bas-salariés selon les 
pays
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Une comparaison internationale 
des politiques d’incitation au 

travail
Montant moyen du crédit d'impôt aux bas 
salariés octroyé en dollars canadiens selon 
les pays
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Conclusion

Pour les personnes seules, le montant est trop faible 
et le délai de réception trop long pour favoriser la 
sortie de l’aide sociale

Pour les ménages avec enfants, dans certaines 
situations, l’ancien régime favorisait davantage le 
retour au travail 
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Conclusion

Les avantages de la prime au travail sur le 
programme APPORT

Accessibilité garantie

Simplicité de l’administration

Un montant allant aux individus qui 
fournissent tout de même un effort de travail   
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Questions ou commentaires 
?
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