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Question:

Jusgu’a guel point la possession d’un diplome
universitaire est-elle un atout pour accéeder a un
emploi chez les membres de minorite visibles?

Etudes antérieures

= | es membres des communautes culturelles (les
immigrants en particulier) ont plus de difficultes a
trouver un emplol ;

= Sont defavorisés en ce gqui concerne les conditions de
travail ; revenu, statut secieeconomigue de I’'emploi

= |_.es minorites visibles sont les plus defavorisees

Premiere explication :
= Deficit en capital humain (formation et experience
professionnelle)

= Difficultés d’integration culturelle : langue et valeurs
soclales et culturelles



Revue des écrits: Les etudes montrent que :

= Les jeunes Canadiens issus des minorités visibles nés ou ayant
grandi au canada ont plus de chances d'accéder a I'emploi et a un
revenu élevé que ceux qui sont arrives a I'age adulte (Kunz, 2003)

= Lien entre le niveau de maitrise du francais ou de I'anglais et le
revenu annuel chez les immigrants (Cheswick et Miller, 2003)

Oui, mais ....
= [es immigrants qui entrent au Canada sont relativement scolarises

= | a possession d'un diplome canadien oulla maitrise d’une langue
officielle est un atout mais ne suffit pas pour avoir les méme
chances que les autres Canadiens (Kunz, 2003; Pendakur et
Pendakur, 1998).

= Les descendants des immigrants appartenant aux minorites
visibles sont defavorises par rapport aux autres .



Deuxieme explication : discrimination ethnigue

= Segmentation de I'emplol selon les reseaux
ethnigues (Erickson, 1996; Reitz, Calzavara et
Dasco, 1982) : Italiens, Portugais, Ukrainiens,
Anglo-saxons, Juifs, etc.

= Cette segmentation entraine la discrimination a
'endroit des membres des minorites visibles
(Pendakur et Pendakur, 1998)

= L'integration professionnelle passe par
lintegration au reseau ethnigue guicontrole un
Secteur economique donné

= |Les groupes de minorites visibles n‘ont pas
d’entreprises a elles.




= Question : Existe-t-il une difference
significative entre les diplomeés
universitaires Issus des minorites
visibles et les autres guant a I'acces a
femploi apres I'obtention du diplome?

" Hypothese : Les diplomés universitaires
ISSUS des minorites visibles ont plus de

difficultés a acceder a un emplol gue les
autres.



Methodologie

Source des données : Enguéte nationale aupres des
diplomes de 1995

Sous-échantillon (N = 14 530) :
diplomeés ayant ebtenu au moeins un bac,
occupant un emploi ou a la recherche d’'un emplol,

n'ayant pas poursuiviides etudes apres I'obtention du
diplome en 1995,

n‘exercant pas le meme emploi que celui gu’ils
exercaient avant l'ebtention du diplome.

VD : difficulte a trouver un emplol (en chomage): oul ou
non

V1 : origine ethnique : (1) minorités visibles, (2) les autres

VC : niveau d’etudes, domaine de formation, experience
professionnelle, sexe, age.



Tableau 3 : Résultats de réegression logistigue de la
probabilité d’avoir des difficultés a trouver un emploi sur
I’'origine ethnique et d’autres facteurs Résultats



Résultats

= Méme lorsgue la scolarité (niveau et domaine d’etudes),
I'experience professionnelle et les autres facteurs
iInfluencant I'acces I'emploi sont pris en consideration, les
résultats montrent que les candidats issus des minorites
visibles ont plus de difficultés a trouver un emploi gue les
autres.

= Chez les minorités visibles: pas de relation linéaire entre la
probabilité d'acceés a I'emploi et le niveau d’etudes: les
chances d’'acces a I'emploi sont elevees pour les diplomeés
de bac et doc., mais faibles pour les diplomés de maitrise.

= Ce qui m’est pas le cas chez les autres: relation linéaire
entre diplome et I'acces a I'emplol.

= Chez les minorité visibles: L .es chances d'acces a I'emploi
sont plus élevees les diplomes de comm, gestion et adm,
genie, techn. et sces appliguees




Résultats de régression logistique de la probabilité d’avoir des difficultés

a trouver un emploi sur l'origine ethnique et d’autres facteurs



Le degre de discrimination varie d’un secteur
d’emplol a I'autre

l.e

Compares aux autres, les diplomes appartenant
3 une minorité visible ont significativement
plus de difficulte a trouver un emplol dans

certains secteur: education, santé, au genie
et sciences applique et sciences sociales.

Constatation: la discrimination est plus elevee
dans les secteurs d’emplol socialement
valorises et plus competitifs.




Conclusion

La difficulte d'acces a I'emplol chez les
minorites visibles est un probleme
complexe qui s’expliguerait, entre autres,
par les difficulte d’acceder aux reseaux
professionnels gui controlent le marche
de I'emplol.
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